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ETICNI KODEKS KORONARNEGA KLUBA LJUBLJANA

1. UVODNA DOLOGCILA

Koronarni klub Ljubljana (v nadaljevanju: KKL) je samostojno, nepridobitno in prostovoljsko
drustvo, ki deluje na podroc¢ju rehabilitacije bolnikov s sréno-zilnimi boleznimi in preventive
sréno-zilnih bolezni. Ta eti¢ni kodeks opredeljuje temeljna nacela in vrednote, ki jih morajo
spostovati vsi Clani, prostovoljci, vaditelji in organi KKL pri svojem delovanju, v odnosih znotraj
kluba ter v odnosu do SirSe druzbe.

2. TEMELJNA NACELA

2.1. CLOVEKOLJUBJE IN SOLIDARNOST

KKL temelji na nacelih ¢lovekoljubja in solidarnosti. Vsa dejavnost je usmerjena v dobrobit
¢lanov in izboljSanje kakovosti njihovega Zivljenja. Pomoc¢ se nudi brez kakrsne koli
diskriminacije (glede na starost, spol, vero, narodnost, politi¢no pripadnost ali socialni polozaj).

2.2. STROKOVNOST IN ODGOVORNOST

Programi rehabilitacije in preventive temeljijo na strokovnih dognanjih sodobne medicine in
kineziologije. Vadba poteka pod strokovnim vodstvom usposobljenih vaditeljev (profesoriji
$portne vzgoje, kineziologi, fizioterapevti). Clani KKL se zavedajo meja svojega znanja in po
potrebi priporocijo ali poiS¢ejo dodatno strokovno pomoc¢.

2.3. PROSTOVOLJSTVO IN NEPRIDOBITNOST

Klub deluje kot nepridobitna organizacija. Prostovoljci svoje naloge opravljajo brez denarnih in
drugih materialnih koristi, v dobro drugih ¢lanov in v sploSno korist kluba.

3. ODNOSI ZNOTRAJ KKL

3.1. SPOSTOVANJE IN ZAUPANJE

Vsi ¢lani, prostovoljci in sodelavci kluba se medsebojno spostujejo. Odnosi temeljijo na
zaupanju, strpnosti, odkritosti in dobronamernosti. Spodbuja se pozitivha in spodbudna
komunikacija.
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3.2. ZAUPNOST PODATKOV

Clani in prostovoljci varujejo poklicno in osebno skrivnost ter drugih ¢lanov ne izkoriS¢ajo za
osebne koristi. Podatki o zdravstvenem stanju posameznikov so zaupni in se ne razkrivajo
nepooblascenim osebam.

3.3. ODGOVORNOST IN ZANESLJIVOST

Prostovoljci in ¢lani, ki prevzamejo dolo¢ene naloge (vodenje skupin, organizacija dogodkov,
administrativna podpora), so dolzni te naloge opravljati vestno, odgovorno in zanesljivo.

4. ODNOS DO DRUZBE

4.1. SODELOVANIJE IN ODPRTOST

KKL sodeluje s sorodnimi organizacijami in zdravstvenimi institucijami z namenom izmenjave
izkuSenj in dviga kakovosti storitev. KKL deluje transparentno in odgovorno poroca o svojem
delovaniju.

4.2. JAVNO DELOVANIJE

Pri nastopih v javnosti predstavniki KKL zagovarjajo zdrave nacine Zivljenja, pomen rehabilitacije
in preventive ter s svojim zgledom promovirajo vrednote, ki jih klub uveljavlja.

5. KONCNE DOLOCBE

5.1. VELJAVNOST

Ta eti¢ni kodeks je sprejet na seji Upravnega odbora in je zavezujo€ za vse ¢lane, prostovoljce in
organe Koronarnega kluba Ljubljana.

5.2. KRSITVE IN UKREPI

KrSitve tega kodeksa obravnava Upravni odbor kluba, ki lahko v primeru hujsih krSitev sprejme
ustrezne ukrepe, vkljuéno z izkljucitvijo iz KKL.
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